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Arbeitszeugnis

Herr Horst Glinther Paul, geboren am 02.01.1955 in Hermannstadt, war in unserem Unternehmen vom
01.01.2010 bis 31.01.2015 als Psychotherapeut in der Abteilung Psychosomatik (ReHa) in Vollzeit, spater als
Case Manager in Teilzeit angestelit.

Die Klinik fiir Psychosomatik ,,Sankt Lukas” wurde kurz vor der Einstellung des Herrn Paul gegriindet. Sie
bestand zundchst aus ihm und seinem Chefarzt, sowie Arztliches- und Pflegepersonal.

Inzwischen beschaftigt die Klinik Sankt Lukas - auch aufgrund der erfolgreichen Arbeit von Herrn Paul - alle fiir
ihre erfolgte Zertifizierung vorgeschriebenen Mitarbeiter, mehrere Psychologinnen und Psychologen,
medizinisches Fachpersonal und Pflegekréfte.

Herr Paul ibernahm im Wesentlichen die folgenden Aufgaben:

e Die Psychotherapie von klinischen Patienten

e Teilweise Visiten, Zusatztherapien (Entspannungstherapien, Burn Out Therapien, Coaching von
Alkoholkranken, Erlebnistherapien, Bundeswehrangehérigen, Polizeiangehérigen und
Feuerwehrangehdrigen, Behandlungen in englischer Sprache von amerikanischen militarischen
Einsatzkrdften sowie Alkoholabhdngigen aus dem nicht deutsprachigen Raum)

e Als Leiter des psychologischen Teams fiihrte er Supervision von Kolleginnen, Psychoedukation, sowie
die Vermittlung der Leitsdtze unseres Hauses Sankt Lukas.

e (Case Manager, AuRenwerbung fiir die Klinik (Besuch der Kostentradger, Bearbeitung des
Internetauftritts)

Herr Paul verfiigt Uber ein duBerst umfassendes und sehr fundiertes Fachwissen, das er jederzeit hervorragend
in die Praxis umzusetzen wusste. Er nahm zudem mit groRem Erfolg an zahlreichen Fortbildungen teil, die zum
Teil von der Klinik finanziert und der Universitat Regensburg durchgefiihrt wurden. Er war hoch motiviert und
zeigte ein auRerordentlich hohes MaR an Initiative und Leistungsbereitschaft. Er war dulRerst zuverldssig, nie
krank, und sein Arbeitsstil war stets gepragt durch sehr sorgfaltige Planung und Systematik. Auch in Situationen
mit extrem hohem Arbeitsanfall (Herr Paul therapierte bei einer vorgegebenen Durchschnittszahl von 8
Patienten bei Bedarf auch mehr) erwies sich Herr Paul als sehr belastbarer Mitarbeiter und ging jederzeit
Uberlegt, ruhig und zielorientiert vor. Seine Arbeitsergebnisse waren, auch bei wechselnden Anforderungen
und unter sehr schwierigen Bedingungen, stets von sehr guter Qualitdt (auch seine Patienten haben ihm
durchweg beste Bewertungen z.B. in klinik-bewertungen.de hinterlassen). Herr Paul war ein geradliniger sowie
geachteter und fiirsorglicher Mitarbeiter in leitender Position.

Er verstand es immer ausgezeichnet, das Team zu motivieren und seine Abteilung zu hchster Effektivitdt zu
bewegen. Herr Paul hat unsere Erwartungen stets in jeder Hinsicht erfiillt. Wir waren mit seinen Leistungen
jederzeit duRerst zufrieden. Gegeniiber Patienten, Mitarbeitern und Vorgesetzten, verhielt Herr Paul sich stets
vorbildlich. Er trug zu einer hervorragenden und effizienten Teamarbeit bei.

Payl fiir die stets hervorragende Zusammenarbeit und bedauern es sehr, ihn als Mitarbeiter

Wir danken Herr
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